
TELTOW 
Anfragenbeantwortung: AF-033/2026 der Fraktion AfD Tradition trifft Technologie. 

/Freie Bürger Stadtfraktion Teltow 

Teltow, 27.02.2026 

Von: Bürgermeister, Andre Freymuth 

An: Stadtverordnetenversammlung 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

1. Wann ist eine Fortschreibung des Gefahrenabwehrplans vorgesehen? 

Antwort: Der Gefahrenabwehrbedarfsplan wird im Jahr 2027 fortgeschrieben. 

2. Im Ergebnisbericht der strategischen Haushaltskonsolidierung wird als Vor­ 
schlag beschrieben, die Wachabteilungen der hauptamtlichen Feuerwehr von 
drei auf zwei zu reduzieren und die Nachtschicht sowie Wochenenden primär 
ehrenamtlich abdecken zu lassen; zudem wird eine Wirkung über mehrere 
Jahre (bis zur vollen Wirkung erst später) aufgrund natürlicher Fluktuation 
dargestellt. Hierzu bitte ich um Auskunft zu: 

a. Planungsstand: Gibt es eine verwaltungsseitige (Personalabteilung, Feu­ 
erwehr) konkrete Planung/Projektstruktur zur Umsetzung (Meilen­ 
steine, Verantwortlichkeiten, Zeitplan 2026 ff.)? 

Antwort: Bezugnehmend auf den im Ergebnisbericht der strategischen Haushalts­ 
konsolidierung dargestellten Vorschlag zur Reduzierung der Wachabteilungen der 
hauptamtlichen Feuerwehr von drei auf zwei Abteilungen wird wie folgt Stellung 
genommen: 
Aus meiner Sicht ist eine entsprechende Veränderung derzeit nicht gewünscht. Die 
Sicherheit unserer Bürgerinnen und Bürger hat oberste Priorität und ist nicht in 
Geld aufzuwiegen. 
Eine strukturelle Reduzierung der Wachabteilungen sowie die überwiegende Ab­ 
deckung von Nacht- und Wochenenddiensten durch ehrenamtliche Kräfte würde 
einen erheblichen Eingriff in die bestehende Sicherheitsarchitektur darstellen. Zu­ 
dem ist die Struktur der Freiwilligen Feuerwehr in Teltow derzeit nicht in dem er­ 
forderlichen Umfang vorhanden, um eine solche Aufgabenverlagerung dauerhaft 
zu tragen. 
Eine derartige Maßnahme kann daher nicht allein verwaltungsseitig vorberei­ 
tet oder umgesetzt werden. Ich beabsichtige vielmehr, hierzu einen klaren Be­ 
schluss der Stadtverordnetenversammlung (SW) herbeizuführen, um verbindlich 
festzustellen, ob eine solche Veränderung politisch tatsächlich gewollt ist. 



Darüber hinaus halte ich es für erforderlich, die Strukturierung und Finanzierung 
der Feuerwehr sowie des Katastrophenschutzes in der Region TKS gemeinsam mit 
Kleinmachnow und Stahnsdorf grundlegend neu zu denken und strategisch wei­ 
terzuentwickeln. 

Ziel sollte es sein, eine nachhaltige, leistungsfähige und regional abgestimmte Si­ 
cherheitsstruktur zu schaffen, nicht vorhandenes abzubauen. 

Zum aktuellen Zeitpunkt gibt es meinerseits keinen Auftrag zur konkreten Umset­ 
zung der im Bericht dargestellten Reduzierung, sodass weder eine Projektstruktur 
noch ein Zeitplan für 2026 ff. beauftragt wurden. 

b. Abbildung Stellenplan: Wie ist die hauptamtliche Feuerwehr personell 
seit 2022 abgebildet (Stellenplan, Fluktuation, Umbesetzungen, Organi­ 
gramm)? Bitte für die Jahr 2022-2026 aufschlüsseln. 

Antwort: Der Stellenplan der Feuerwehr ist seit 2022 unverändert. 

Abbildung Feuerwehr im Stellenplan seit 2022 

Funktionsbezeichnung Besoldungs- Stelle in 
oder Entgeltgruppe Vollzeiteinheiten 

Leiter Eu 1 

Brandschutz / Ausbilder E9a 1 

Gruppenführer 1 E9c 1 

Gruppenführer 2 E9c 1 

Gruppenführer 3 E9c 1 

stellv. Gruppenführer 1 E9a 1 

stellv. Gruppenführer 2 E9a 1 

stellv. Gruppenführer 3 E9a 1 

Truppführer E9a 3 
FW-Einsatzkräfte E7 21 

Gerätewart E7 1 

SB Feuerwehr/Schreibdienst E8 1 

Gesamt Stellenanteile 34 

Abbildung Fluktuation der Feuerwehr seit 2022 
Aufgeführter Zeitraum: 01.01.2022 bis 31.01.2026 

Verweildauer 
auf der 
Position ab Durchschnittliche 
01.01.2022 Verweildauer auf der Position Verweildauer auf 

Stelle Mitarbeiter 1 Mitarbeiter 2 Swnme der Position 
Leiter Feuerwehr 20 Monate dauerhaft besetzt seit 29 Monaten 49 Monate 24,5 Monate 
Einsatzkraft l 3 Monate dauerhaft besetzt seit 46 Monaten 49 Monate 24,5 Monate 
Einsatzkraft 2 39 Monate 9 Monate 48 Monate 24 Monate 
Einsatzkraft 3 26 Monate dauerhaft besetzt seit 11 Monaten 37 Monate 18,5 Monate 
Einsatzkraft 4 16 Monate dauerhaft besetzt seit 32 Monaten 48 Monate 24 Monate 
Einsatzkraft 5 33 Monate dauerhaft besetzt seit 13 Monaten 46Monate 23 Monate 
Einsatzkraft 6 36 Monate 13 Monate 49 Monate 24,5 Monate 
SB Feuerwehr 15 Monate dauerhaft besetzt seit 30 Monaten 45 Monate 22,5 Monate 



Abbildung Organigramm der hauptamtlichen Feuerwehr 

Organigramm Feuerwehr Teltow - Hauptamt 
Stand 02/2026 
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c. Qualifikationsübersicht: Wo wird die Feuerwehr mit den Qualifikatio­ 

nen abgebildet (Soll/Ist) für Mannschaft, Maschinist, Atemschutzgerä­ 
teträger, Gruppenführer/Zugführer, ggf. weitere Funktionen (z.B. 
ELW, ABC, Höhenrettung - sofern vorhanden). Bitte für die Jahre 
2022-2026 aufschlüsseln. 

Antwort: 

Zukünftiger Personal- und Fortbildungsbedarf (Mindestbedarf) 

IST SOLL Ausbildungs- 
200%-600% bedarf 

Ruhlsdorf 
Anzahl der Aktiven 25 27 2 
Truppführer 9 12 3 
Gruppenführer 3 3 . 
Zugführer 2 2 . 
Verbandsführer 1 * . 
Maschinisten 4 7 3 
Führerschein Klasse C/CE (2) 7 7 - 
Atemschutzgeräteträger (G26) 19 18 - 
Teltow /Stadt 
Anzahl der Aktiven 26 27 1 
Truppführer 9 12 3 
Gruppenführer 3 3 - 
Zugführer 2 2 - 
Verbandsführer 0 . . 
Maschinisten 14 7 - 
Fütverschein Klasse C/CE (2) 8 7 - 
Atemschutzgeräteträger (G26) 16 18 2 

• werden durch die Leitung der Feuerwehr gestellt 

,Stand 2022 Quelle: aktueller Gefahrenabwehrbedarfsplan der Stadt Teltow vom 12.07.2022 



Personal- und Fortbildungsbedarf (Mindestbedarf) Stand jeweils zum 

31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 

' IST SOLL Bedarf IST SOLL Bedarf IST SOLL Bedarf 
Ruhlsdorf 
Anzahl der Aktiven 22 27 4 21 27 6 20 27 7 
Truppführer 7 12 5 5 12 7 4 12 8 
jGruppenführer 3 3 - 3 3 - 3 3 - 
Zugführer 2 2 . 2 2 - 2 2 - 
Verbandsführer 1 * - 0 * - 0 * - 
Maschinisten 5 7 2 7 7 - 10 7 - 
Führerschein Klasse C/CE 7 7 - 8 7 - 9 (11 7 - 

1Atemschutzgeratetrager {GZo) lö 18 2 14 18 4 13 18 5 

ITeltOW 
Amahl der Aktiven 23 27 4 24 27 3 34 3G 2 

1 
Truppführer 7 12 s 8 12 4 9 1S 6 

Gruppenführer 3 3 - 2 3 1 4 6 2 

Zugführer 2 2 - 3 2 - 3 4 1 
1
verbandsführer 0 * - 0 * - 0 * - 

1
Maschinisten 12 7 - 14 7 - 16 10 - 
Führerschein Klasse C/CE 7 7 - 10 7 - 13 (1) 10 - 
Aternschutzaeräteträaer (G26) 16 18 2 17 18 1 19 25 6 
* werden durch Leitung der Feuerwehr gestellt 
( ) aktuell in Ausbildung 

Quelle: MP-Feuer, Stadt Teltow 

d. Öffentlichkeitsarbeit: Wie sieht die zukünftige Öffentlichkeitsarbeit aus, 
bezüglich einer Statistik der monatlichen Einsätze? 

Antwort: Künftig wird die monatliche Einsatzstatistik auf der Website der Stadt Tel­ 
tow veröffentlicht. 

Mit freundlichen Grüßen 


